Cislo dohody : 97/2016

Dohoda o poskytovani praktického vyucovania

v stilade so Zakonom NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (3kolsky
h zakonov v zneni neskor§ich predpisov a Zakonom
ne a doplneni niektorych

uzatvorena
zékon) a o zmene a doplneni niektoryc
NR SR &. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zme

zakonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24,912 50 Tren¢in

zastapenej riaditel’kou : Mgr. Mériou Hantinskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladiia

dislo uctu : 7000 508 965/8180

Email . maria.hancinska@sosostn.sk

(d'alej len ,,SOS obchodu a sluZieb®)

. SOREA spol s.r.o. Odborérske nam.3,815 70 Bratislava

Podnikom

Prevadzkou . Hotel Sorea *** Trigan, Szentivanyho 4012/15,
059.25 Strbské Pleso )

Zastipenym . Zuzana Tokolyova riaditel Hotela Sorea Tri gan—

1CO : 31339204

Email : riaditeltrn@sorea.sk

(d'alej len ,,podnik™)

(dalej len ,,zmluvne strany*) za tychto podmienok :

Clanok L
Predmet dohody

ie arealizacia praktického vyuovania a praxe ziakov

Predmetom dohody je zabezpecen:
poziadavkami kolského vzdelavacieho programu pre

S0OS obchodu a sluzieb v sulade s
prislusny odbor.

Clanok I1.
Druh &innosti Ziakov

. Podla § 43 ods. 12 gkolského zakona sa
uskutodiiovat’ cviénou alebo produktivnou pracou spocivajicou v z
vykonom sluZieb alebo vykonom prac, ktoré maju materialnu hodnotu.

bude odborny vycvik aodborna prax
hotovovani vyrobkov,



Praktické vyuGovanie sa bude realizovat' v prevadzke organizacie SOREA spols.r.o.

Clanok 111
Miesto konania praktického vyucovania

deorérske nam.3, 815 70 Bratislava, nachddzajucej sa na Szentivanyho 4012/15, 059 85
Strbské Pleso. :

W

Clanok IV.
Casovy rozsah praktického vyu€ovania, jeho dlzka a dei jeho zacatia

. Pri praktickom vyugovani Ziakov je vyuéovacou jednotkou jeden vyulovaci def, ktory

u Ziakov prvého adruhého ro¢nika trvd najviac Sest vyuGovacich hodin, u Ziakov
tretieho aZ piateho ro¢nika sedem vyu€ovacich hodin. VyuCovacou hodinou sa rozumie
¢as vtrvani Sestdesiat mintt. Prestdvky po€as vyuCovania sd rovnaké ako
u zamestnancov.

. Zadiatok vyulovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukoncenie

vyutovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00
hodiny u Ziakov starsich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktické vyuéovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 10 Ziakov.

. Praktické vyudovanie zadina diiom 02.07.2016.

Clanok V.
Podet Ziakov

. Podet Ziakov, ktori sa zaas*nia na praktickom vyuCovani v nrevadzke brde:

a) parny tyzden 10 Ziakov $tudijného odboru
0 Ziakov uéebného odboru
b) neparny tyzden 10 Ziakov $tudijného odboru
0 Ziakov u¢ebného odboru

. Menny zoznam Ziakov, ktori budu vykonavat" odborny vycvik aodbornu prax je

uvedeny v prilohe &.1, ktora tvorf neoddelitelna sudast’ tejto dohody. V pripade zmien
bude vypracovana nova priloha.

Clanok VL
Podet majstrov odbornej vychovy a instruktorov

. Strany sa dohodli, Ze pocet majstrov odbornej vychovy, ktori budu viest praktické

vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy, ucitel'ov
praxe na vedenie Ziakov nepriamym sposobom bude 1. Polet inStruktorov,
zamestnancov podniku, bude 3.

. Intruktor zabezpeluje vedenie a dozor pri precvi¢ovani zruénosti Ziakov, priCom

mdze viest najviac troch Ziakov v jednom vyucovacom dni. InStruktor musi spliiat’
podmienky na vykon Cinnosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR ¢
61/2015 Z. z. oodbornom vzdelavani apriprave ao zmene a doplneni niektorych
zakonov.



. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a indtruktorov je uvedeny v prilohe &
1, ktora tvori neoddelitelnu sucast’ tejto dohody.

. Naklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na inStruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbornej ¢innosti majstrov i in§truktorov vykonava hlavna
majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela pre praktické vyucovanie, riaditel’ka
skoly akontrolné organy v zmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky. ‘

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola pouti ziakov o vieobecnych zdsadach dodrziavania bezpeénosti a ochrany zdravia
na pracoviskach praktického vyuéovania, zaroveii na konkrétne; prevadzke to uskutoCni
instruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizacia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpené azdravie neohrozujuce
praktické vyu€ovanie v sulade s platnymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi.
. Potas praktického vyuGovania st Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,
ktoré na jednotlivé &innosti stanovuju prislusné pravne normy, alebo ktorych pouzivanie
je pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néradie a pracovné pomocky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

_ Kontrolu dodr¥iavania opatreni na zaistenie bezpeCnosti zabezpeduje inStruktor a
majster odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne
na naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dobodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

. Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat
odborny vycvik a odborni prax, ako prilohu & 1 ainformativny obsah odborného
vyceviku a odbornej praxe ako prilohu €. 2.

. Poudit Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku si povinni dodrZiavat" vo
vieobecnosti prevadzkovy poriadok podniku, riadit sa pokynmi zodpovednych
pracovnikov, pracovat’ tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny uraz, svoj prichod a
odchod z pracoviska denne potvrdzovat' v beznom systéme evidencie dochadzky
pracoviska.

- SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v désledku
¢innosti alebo konania Ziakov. -

. Zabezpetit pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe.

. V spolupraci s prevadzkou podniku riesit’ poruenia $kolského poriadku Ziakmi.



Podnik sa zavdzuje:
1.

2.
. V pripade dlhodobe] nepritomnosti intruktora pisomne poverit iného kvalifikovaného

N —

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Ur&it' pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svoje] prevédzké
uvedenej v zéhlavi tejto zmluvy.
Odborny vycvik a odbornu prax vykondvaju Ziaci pod dozorom inStruktora.

pracovnika ako indtruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost
¥iakov na pracovisku. Kopie povereni poskytnut’ Skole.

. Vytvorit' pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného

vycviku bol kvalitny, hospodarny a bezpe<ny.

. Ziakov poverit pracami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumoveému rozvoju, si

v stilade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost.

. Ak pozaduje ne$tandardne obledenie a vybavenie, uhradi nédklady na jeho zabezpeCenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otazkach pedagogickych aj

administrativnych a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vieobecne zaviznych

pravnych predpisov, kopie menovani poskytnut’ Skole.

Clénok X.
Finanéné a hmotné podmienky

N

. SU upravené Vv sﬁladg s ustanoveniami zikona NR SR & ‘:6172015 Z.Z ©

odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Podnik poskytne finan¢ni iastku $kole mesa¢ne, podla predloZenej faktury na
zabezpedenie praktického vyuCovania Zziakov Skoly. Finantnd Ciastka je urCena
dohodou vo vyske podla prilohy k tejto zmluve aje viazand na absolvované dni
odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finandnu &iastku vyuZije na Gely d’alsieho
skvalitfiovania vyucby Ziakov.

_ Uvedent sumu bude ¥kola fakturovat podniku pravidelne mesacne a podnik sa zavézuje

uhradit faktaru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej doru€enia podniku.

Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hraden4 z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavizuje umoznit’ Ziakom Skoly vykonavajlicim u nej odborny vycvik

a odbornu prax , podla :

prilohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

.V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Grovne hradi

naklady na toto posudenie podnik, kde sa praktické vyutovanie uskutociiuje.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenie

Tato dohoda sa uzatvara na dobu urdita a to od 02.07.2016 do 12.8.2016.

. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto dohody vzniknuté pocas realizicie praktického

vyutovania v zmysle tejto dohody av sGvislosti s fiou budd riedit iba povereni
zéstupcovia zmluvnych stran.




. Ak sa zmluvné strany nedohodni inak, je moZné dohodu ukoncit’ pisomnou vypovedou
ktorejkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou nasledujicou od prvého dia
nasledujiiceho mesiaca po dorugeni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit' tito dohodu vtedy, ak ddjde k poruSeniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislu$nymi
ustanoveniami Ob&ianskeho zakonnika a ostatnych vieobecne zaviznych pravnych
predpisov.

. Dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriad'ovatel” Skoly.

. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze sobsahom tejto zmluvy sa riadne
oboznamili a na znak sthlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

. Tato dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a u¢innost’ ditom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, dita 01.06.2016

STREDNA ODBORNA SKOLA

OBCHODU A SLUZIEB

ULR %j{lemni k
SOREA, spol. s.r.o. @
i Adhardrske nam.3, Bratislava
| TRatgl NOREA l"RlGA&% 85 Strbské Pleso
% OO R 139204, GG a5211850-9

Mgr. Maria Han¢inska Zuzapa Tokélyova
riaditel’kla SOS obchodu a sluZieb riaditel’ka hotela




Priloha ¢. 1:
Zoznam majstrov, instruktorov, iakov , ¢asovy rozsah vyugovacej povinnosti, cenove-
koeficienty

7.0znam majstrov odborn¢ho vycviku a ugitelov odbornej praxe:
1. Ing. Martina Bartekova

7oznam indtruktorov a ich pouZiteI'na kvalifikécia:
1. Zuzana Tokolyova, riaditelka

2. Sotia Coganova, séfkucharka

3. Robert Cogan, Vrchny ¢asnik

Zoznam Ziakov:

JUL
2.7.-14.7.2016
1. Kovacova Julia ILHA
2 Fodorova Gabriela IL.HA
3. Zajakovéa Lenka ILHA

4. Ranincova Monika IL.LHA

14.7. - 28.7.2016

1. Same$ova Mariana IL.HA

2. Syrnd Mariana ILHA

3. Minarikova Lucia NIL.HA : ’
4. Ciesarova Daniela IL.HA

JUL - AUGUST

29.7. - 12.8.2016

1. Kralikova Michaela IILHA
7. Gerbel David IIL.HA

Rozsah vyutovacej povinnosti pre yiakov 2.rotnika je 6 hodin denﬁe v &ase od 7:00 do 20:00 hod. -
Rozsah vyutovacej povinnosti pre yiakov 3., 4., 5.ro¢nika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Ing. Martina Bartekova Diia: 30.5.2016



Cenové koeficienty k ¢linku X. Finanéné a hmotné podmienk

prispevok na zabezpeCenie praktického vyuovania (ods.2.):
- 8,20 € denne/Ziak II. ro¢nika
- 8,20 € denne/ziak IIL., IV., V. ro¢nika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Dtia: (uvadza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvadza sa pri zmene)

vesiod




Priloha €. 2: ,
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

II. ro¢nik
e néacvik a precvidovanie prac v odb

zoznamovanie sa s inventarom a zariadenim
precviCovanie technologickych postupov, uprava

ytovom stredisku, precviovanie spdsobov obsluhy,

e nacvik prac vo vyrobnom stredisku,
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

11I. ro¢nik :
e osvojenie si zésad uvéadzania hosti k stolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,

preberanie a vybavovanie objednavok, nacvik dodrziavania spologenskych zasad,
zachovéavanie diskrétnosti, precvidovanie techniky zlozitej obsluhy a obsluhy pri

osobitnych prilezitostiach
tudenej ateplej kuchyne, pripravy minutkovych

e upeviiovanie pripravy pokrmov s
pokrmov a $pecialit, pokrmov narodnych kuchyn, osvojenie si techniky expedicie jedal

pri beZnej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach




